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1. Область применения 

            Настоящие Правила являются внутренними нормативным документом 

(ВНД) и регламентируют правила поведения и учебной деятельности 

обучающихся Колледжа, их взаимоотношения с работниками и 

администрацией Колледжа. 

 

2. Нормативные ссылки 

            Данные Правила разработаны в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

            Конституцией РФ; 

            Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

            Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

            Приказом Минобрнауки России от 15 марта 2013 г. № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания»; 

            Уставом ГБПОУ СК «Ставропольский базовый медицинский 

колледж»; 

            Локальными актами Колледжа; 

            ДП СМК 01-2016. 

 

3. Термины, определения и сокращения 

            В настоящем Положении используются термины, определения и 

сокращения, приведенные в нормативных документах, на основании которых 

разработано положение. 

            Наиболее часто встречающиеся в документе сокращения: 

ГОСТ Р ИСО       - Государственный стандарт России Международная 

                                организация по стандартизации; 

ДП                         - Документированная процедура; 

ВНД                      - Внутренний нормативный документ; 

МОКСУ                 - Международный Открытый Колледж Современного    

                                  Управления; 

СПО                      - Среднее профессиональное образование; 

ФГОС                    - Федеральный государственный образовательный 

стандарт.  

 

4. Общие положения 

            4.1. Обучающимися «МОКСУ» (далее – Колледж) являются лица, в 

установленном порядке зачисленные приказом директора для обучения по 



программам подготовки специалистов среднего звена, а также программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

              4.2. Настоящие Правила регулируют режим организации 

образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, применения 

мер поощрения и дисциплинарного взыскания к обучающимся, вопросы 

взаимодействия с работниками Колледжа. 

               4.3. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения 

человеческого  достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

               4.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 

обучающимися Колледжа и их родителями (законными представителями). 

               4.5. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте 

ЧПОУ «МОКСУ»  в сети Интернет. 

 

5. Права обучающихся 

            5.1. Взаимные права и обязанности участников образовательного 

процесса возникают с момента издания приказа о зачислении в Колледж 

(подписания договора об оказании платных образовательных услуг между 

Колледжем и обучающимися, его родителями, законными представителями). 

            5.2. Обучающиеся Колледжа имеют право на: 

            - получение среднего профессионального образования по избранной 

специальности в соответствии с федеральным государственными 

образовательными стандартами; 

            - предоставление условий для обучения по избранной 

образовательной программе с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение специального-

педагогической и психологической помощи; 

            - обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в 

порядке, установленном локальными нормативными актами; 

            - повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной 

аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, 

определяемые локальными актом, в пределах одного года с момента 

образования академической задолженности; 

            - участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа; 

             - учет результатов освоения обучающимися учебных дисциплин, 

курсов, профессиональных модулей, практик, полученных в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 



             - уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья во время организации образовательного процесса; 

             - свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений без нарушения законов Российской Федерации, Устава 

Колледжа, настоящих Правил; 

             - каникулы в соответствии с учебным планом и учебным графиком, 

разрабатываемом в Колледже для реализации образовательной программы; 

             - предоставление академического общества в порядке и по 

основаниям, установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; а также отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; 

             - перевод для получения образования по другой специальности, по 

другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

             - перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством; 

             - восстановление для получения образования в Колледже в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

             - участие в управлении Колледжем в соответствии с Уставом 

Колледжа; 

             - ознакомление с уставом Колледжа, свидетельством и 

государственной регистрации, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством и государственной аккредитации, с 

локальными актами, учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Колледже; 

             - бесплатное пользование библиотечно-информационными 

ресурсами, учебной, производственной, научной базой Колледжа; 

             - пользование в порядке, установленном локальными актами 

Колледжа, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры 

и объектами спорта Колледжа; 

             -развитие своих творческих способностей и интересов, занятия 

общественной, спортивной, культурно-массовой деятельностью; 

             - участи в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Колледжем, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, конференциях, под руководством 

педагогических работников Колледжа; 



             - опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной 

основе; 

             - поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности;  

            - благоприятную среду жизнедеятельности, в том числе без 

окружающего табачного дыма, и охрану здоровья, в том числе от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствии потребления 

табака;  

            - посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

образовательной организации и не предусмотрены учебным планом, в 

порядке, установленном локальным актом Колледжа;  

            - получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости 

населения по осваиваемым ими профессиям и специальностям;  

            - обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

            - иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами;  

          5.2 Обучающимся предоставляется возможность оценивания 

содержания, организации и качество образовательного процесса. 

Мониторинг оценки ими образовательного процесса проводится на 

основании обращений обучающихся к преподавателям и администрации и 

анкетирования. 

         5.3 Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 

не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

         5.4 Обучающиеся имеют право на участие в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а так же на 

создание общественных объединений обучающихся в установленном 

федеральном законном порядке. 

        5.5 Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

компаниях и политических акциях не допускаются.  

 

6. Обязанности и ответственность обучающихся  

- 6.1 Обучающиеся обязаны:  

- исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и 

законами РФ.  



- знать и выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Колледжа по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в 

части их касающейся;  

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, практику, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, своевременно 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;   

- в установленные графиком учебного процесса и расписанием сроки 

проходить промежуточную аттестацию по завершению очередных этапов 

обучения, итоговую аттестацию по окончанию изучения дисциплин и 

профессиональных модулей, государственную итоговую аттестацию по 

завершении всего курса обучения в Колледже;  

- ликвидировать академическую задолженность в срок, определяемые 

распорядительным актом Колледжа;  

- соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Колледже;  

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, 

не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися;  

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремится к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию;  

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан, в том 

числе от воздействия от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака;  

- не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других 

граждан на благоприятную среду жизнедеятельности, в том числе без 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;  

- своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;  

- немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятий, о каждом несчастном случае,  произошедшим с 

ними или очевидцем которого они стали;  

- бережно относиться к имуществу Колледжа. Во время занятий в кабинетах 

и лабораториях и во время производственной практики пользоваться лишь 

теми инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны 

руководителем занятий, обращаться с ними бережно, соблюдать правила 

эксплуатации оборудования, инструментов, инвентаря, сооружения 

Колледжа. Материальный ущерб, нанесённый Колледжу по вине 



обучающегося, возмещается им лично или его родителям (лицам их 

заменяющим)  

- выполнять все условия договора об оказании платных образовательных 

услуг;  

- при входе в Колледж предъявлять студенческий билет;  

- при входе преподавателя в аудиторию приветствовать его, вставать с места;  

- соблюдать и поддерживать дисциплину, быть вежливым по отношению 

друг к другу, преподавателям и другим работникам Колледжа;  

- не опаздывать и не пропускать занятия без уважительной причины; 

повышать свой профессиональный и культурный уровень;  

- на занятиях иметь необходимые принадлежности;  

- выполнять требования к внешнему виду студента во время пребывания на 

территории Колледжа, учебных базах, занятиях, соответствуя статусу 

образовательного учреждения;  

- участвовать в общественной жизни коллектива, быть дисциплинированным 

и организованным;  

- соблюдать и поддерживать чистоту и установленный порядок в 

помещениях и на территории Колледжа;  

- знать и соблюдать правила техники безопасности, охраны жизни и здоровья 

в процессе обучения, труда и в быту;  

- вести здоровы образ жизни;  

- при неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 

обучающиеся или его родители обязаны в этот же день поставить об этом в 

известность руководителя группы или заведующего отделением;  

- случае болезни обучающийся обязан предоставить справку из лечебного 

учреждения по установленной форме.  

           6.2 Обучающимся запрещается:  

- приносить, передавать, использовать в Колледже и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические 

вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью 

участников образовательного процесса и (или) деморализовать 

образовательный процесс;  

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению;  

- находиться на занятиях в верхней одежде, без сменной обуви;  

- пользоваться мобильными телефонами;  

- курить в Колледже, приносить и распространять спиртные напитки, сидеть 

на подоконниках, загрязнять и засорять территорию Колледжа, делать 

надписи на стенах, портить имущество Колледжа (мебель, учебные пособия);  

- применять физическую силу, меры психического насилия в отношении 

других обучающихся или работников Колледжа, а также иных лиц, 

допускать грубость, сквернословить.  



 За исполнением или нарушением устава Колледжа, настоящих Правил 

и иных локальных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности в соответствии с настоящими Правилами. 

 

7. Поощрение обучающихся   

         7.1 За образцовое выполнение своих обязанностей, успехи в освоении 

образовательных программ, достижение на конференциях, олимпиадах, 

конкурсах, других мероприятиях, достижения в учебной и вне учебной 

деятельности, активное участие в общественной деятельности для 

обучающихся могут быть установлены следующие виды поощрений:  

- объявление благодарности  

- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося;  

- награждение почётной грамотой, дипломом, кубком, ценным подарком;  

- размещение информации об обучающемся на информационных стендах и 

(или) на официальном Колледжа в сети интернет.      

      7.2 Решение о поощрении принимает администрация Колледжа.  

 

8. Меры дисциплинарного воздействия 

8.1 За нарушение устава, настоящих Правил, и иных локальных 

нормативных актов Колледжа к обучающимся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного воздействия:  

- меры воспитательного характера;  

- дисциплинарные взыскания;  

 8.2 Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Колледжа, педагогических  работников, направленные на 

разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Колледже, 

сознание обучающимися пагубности совершённых им действий, воспитание 

личных качеств  обучающегося, таких как добросовестное отношение к 

учёбе, соблюдение дисциплины и т.д.  

 8.3 к мерам дисциплинарного взыскания, применяемым к 

обучающимся, относится:  

- замечание;  

- выговор;  

- отчисление из колледжа  

 8.4 применение дисциплинарных взысканий  

 8.4.1. дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести 

месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, 

пребывания его на каникулах, нахождения в академическом отпуске, отпуске 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, а также 

времени, необходимого на учет мнения общественных объединений 



обучающихся, родителей (законных представителей). Но не более семи 

учебных дней со дня представления директору Колледжа мотивированного 

мнения указанных объединений в письменной форме.  

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, 

совершённый в течении года, наказание может ужесточаться.  

 При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельство, при которых он 

совершён, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Совета обучающихся.  

8.4.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует 

дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного 

объяснения обучающегося, письменного обращения к директору Колледжа 

(или лицу, уполномоченному директором в решении дисциплинарных 

вопросов) того или иного участника образовательных отношений. Отказ или 

уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.  

8.4.3 При получении письменного заявления (обращения) о 

совершении обучающимся дисциплинарного проступка директор (или лицо, 

уполномоченное директором) в течении трёх рабочих дней передаёт его 

комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его 

приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности 

руководствуется соответствующим Положением.  

8.4.4. В случае признания обучающегося виновным в соотношении 

дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к 

нему соответствующего дисциплинарного взыскания.  

8.4.5. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного 

взыскания применения, если меры дисциплинарного воздействия 

воспитательного характера не дали результат, обучающийся имеет не менее 

двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее 

пребывание в Колледже оказывает отрицательное влияния на других 

обучающихся, нарушает их права, права работников, а также оказывает 

отрицательное воздействие нормальное функционирование Колледжа.  

8.4.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты в установленном порядке.  

8.4.7. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Об 

отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 



дисциплинарного взыскания Колледж обязан незамедлительно 

проинформировать Министерство образования Ставропольского края.  

8.4.8. Основаниями для отчисления обучающегося могут служить:  

- систематическое непосещение занятий без уважительных причин;  

- нежелание обучающегося продолжить обучение;  

- не ликвидация академической задолженности в течении года со дня её 

получения; 

- грубое однократное нарушение дисциплины, требований Устава Колледжа 

настоящих Правил внутреннего распорядка, а также систематическое их 

нарушение.    

8.4.9. Лицу, отчисленному из Колледжа, выдаётся справка об обучении 

установленного образца, отражающая объём и содержание полученного 

образования.  

  8.4.10. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии 

объявляется приказом директора Колледжа. С приказом обучающийся, его 

родители (законные представители) знакомятся под роспись в течении трёх 

учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

Колледже. Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) 

ознакомится с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом.  

 8.4.11 Обучающийся и (или)его родители (законны представители) в 

праве обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания 

и их применение.  

 8.4.12. Если в течении года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

 8.4.13. Директор Колледжа имеет право снять меру дисциплинарного 

взыскания до истечения года со дня её применения по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных 

представителей) ходатайству общественного объединения обучающихся или 

родителей.  

 

9. Защита прав обучающихся   

9.1 В целях защиты своих прав обучающиеся, их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:    

- направлять в органы управления Колледжа обращения (жалобы) о 

нарушении и (или) ущемлении её работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся;  

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  



- использовать не запрещённые законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов.  

 

10.  Режим образовательного процесса 

10.1 Образовательный процесс в колледже осуществляется в целях 

удовлетворения потребностей обучающихся в получении образования 

посредством реализации образовательных программ.  

10.2 Образовательный процесс включает теоретическое и практическое 

обучение, учебную и производственную практику, воспитательную работу. 

Он регламентируется учебными планами, годовым календарным учебным 

графиком, расписанием занятий.  

 10.3 учебные планы рассматривает Советом Колледжа, утверждаются м 

подписываются директором Колледжа.  

10.4 Календарный учебный график, регламент работы и расписание 

занятий утверждаются директором Колледжа.  

     10.5 Ответственный секретарь, член приёмной комиссии Колледжа при 

приёме поступающих на учёбу обязаны ознакомить их и родителей 

(законных представителей) с Уставом Колледжа, настоящими Правилами 

внутреннего распорядка, другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, 

их родителей (законных представителей).  

 10.6 Для обучающихся учебный год начинается с 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 

образовательной программы.  

 10.7 Обучающимся предоставляются каникулы продолжительностью 

от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух 

недель в зимний период. Календарные сроки каникул обуславливаются 

учебными планами, графиком учебного процесса. В соответствии с 

законодательством об образовании каникулы используются обучающимися 

для отдыха и иных социальных целей.  

 10.8 В колледже установленная 5-дневная учебная неделя.  

 10.9 Ежедневное распределение рабочего (учебного) времени, в целях 

реализации принятых образовательных программ, регламентироваться 

расписание занятий Колледжа.  

 10.10 расписание занятий  

1-я пара 08:30 – 09:15 и 09:20 – 10:05  

2-я пара 10:15 – 11:00 и 11:05 – 11:50 

3-я пара 12:10 – 12:55 и 13:00 – 13:45 

4-я пара 13:55 – 14:40 и 14:45 – 15:30  

Продолжительность занятия – 90 минут, перерыв в паре – 5 минут,  

 10.11 Продолжительность занятий по практическому обучению 

составляет 2, 4, 6 академических часов.  



 10.12 обучающиеся должны приходить в Колледже не позднее 10 

минут до начала занятий. Опоздание на занятия недопустимо.  

 10.13 Освоение основных профессиональных образовательных 

программ завершается государственной итоговой аттестацией обучающихся.  

 10.14 Аттестация обучающихся, их перевод на следующий курс и 

выпуск из Колледжа, организация и порядок проведения этих мероприятий 

регламентируется Положение о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации и Положением о государственной итоговой 

аттестации, утверждёнными директором Колледжа в качестве локальных 

актов.  

 10.15 По окончанию Колледжа обучающемуся выдаётся диплом 

государственного образца и удостоверение установленного образца (по 

программам ДПО).  

  



ТРЕБОВАНИЯ  

к внешнему виду студентов специальностей «Сестринское дело» и 

«Фармация»  

1. Медицинский халат с длинным рукавом установленной длинны и 

медицинская шапочка белого цвета, чистые и выглаженные;  

2. Бейдж с фотографией и указанием фамилии, имени студента, номера 

группы, специальности;  

3. Сменная обувь на устойчивой мягкой подошве, которая надевается в 

холле первого этажа.  

К внешнему виду обучающихся, кроме того, предъявляются следующие 

требования:  

 Ношение головных уборов (за исключением медицинской шапочки) 

в помещении Колледжа не допускается;  

 Не разрешается носить юбки «в пол», мини-юбки, шорты, пляжную 

обувь;  

 Волосы должны быть аккуратно заправлены под медицинскую 

шапочку;  

 Юноши должны быть с чисто выбритым лицом и короткой 

стрижкой;  

 Ногти следует содержать в чистоте, коротко остриженными;  

 Не использовать яркие объемные украшения и вызывающий 

макияж;  

 Не допускаются предметы одежды, подчёркивающие религиозную 

принадлежности;  

 В пунктах общественного питания студент должен находиться в 

обычной одежде без медицинской формы; 

 На уроках физкультуры обязательно ношение спортивной формы;    
 

ТРЕБОВАНИЯ  

к внешнему виду студентов колледжа  

 Студентам, преподавателям и сотрудникам Колледжа рекомендуется 

одеваться в соответствии с деловым стилем одежды специалиста, 

профессионала.  

 Внешний вид юноши – брюки, рубашка, водолазка, свитер, галстук, и 

пиджак, деловой костюм, классические джинсовые брюки, бриджи, 

футболка, рубашка-поло, ботинки, кроссовки, умеренное количество 

аксессуаров, аккуратная причёска. 

 (Во всей одежде отслеживать светлый верх, тёмный низ)  

Внешний вид девушек – платье, юбка, (длинна не выше середины 

бедра), брюки, деловой костюм (юбочный или брючный), блузка, 

водолазка, пуловер, кофта, свитер, классические джинсовые брюки, 



футболка, туфли. Балетки, кроссовки, аккуратная причёска, умеренный 

макияж, неброские украшения.  

(Во всей одежде отслеживать светлый верх, тёмный низ)   

 

 В одежде и внешнем виде не допустимы: 

- головной убор в помещении (для юношей)  

- одежда с обнажённой спиной, предплечьем,  

- одежда с глубоким декольте,  

- просвечивающаяся одежда,  

- не в меру короткие, прозрачные блузы, майки,  

- не в меру короткие юбки и платья с высоким разрезом,  

- шорты, майки. спортивная и пляжная одежда,  

- пляжная обувь (сланцы),  

- броский макияж и резкий запах дезодорантов и духов .   

 Не допускается ношение одежды, указывающей на принадлежность к 

той или иной национальности и религии, кроме официальных и 

культурно-массовых мероприятий 

 

 Внешний вид студента должен быть аккуратным и соответствовать 

деловой атмосфере в Колледже, общепринятых в деловом мире нормам 

и правилам и носить светлый характер.  

 Студенты должны внимательно относиться к соблюдению правил 

личной гигиены (волосы, лицо, руки должны быть чистыми и 

ухоженными, используемые дезодорируемые средства должны иметь 

легкий и нейтральный запах).  

 
 


